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LANOVITA. Le Fondazioni Cassa Risparmio di Cuneo e Monte di Lombardia e alcuni azionisti bergamaschi di peso lanciano l«alleanza» di consultazione

Ubi Banca, un nuovo Patto trai grandi soci

["aggregazione valeil 16,7% del capitale della spa
ma salira al 17,7% con Beretta. Obiettivi: «Favorire

la stabilita e 'attenzione ad alcuni caratteri identitari»

Sindacati e lavoratori si mobi-
litano contro le nuove ester-
nalizzazioni annunciate dal
gruppo quotato in Borsa. 1
grandi soci di Ubi Banca, in-
vece, «rinnovano» l'assetto e
varano un nuovo grande Pat-
to di consultazione che, per
alcuni osservatori, viene ac-
compagnato danon pochiin-
terrogativi: in particolare ri-
guardo il vertice.

L’ALLEANZA, al momento, ag-
gregail 16,7% circa del capita-
le sociale. Lefficacia é condi-
zionata all'ok delle Autorita e
non decorrera prima del pri-
mo gennaio 2020. A sotto-
scriverlo sono la Fondazione
Cassa di Risparmio di Cuneo
(5,95%), Fondazione Banca
del Monte di Lombardia
(4,959%, Polifin spa ¢ Fami-
glia Bosatelli, Nuova Fourb
sl (Famiglia Bombassei),
P4P Int e Famiglia Pilenga,
Radici Group e Famiglia
Gianni Radici, Scame spa e
Famiglia Andreoletti, accre-
ditati di una quota, ciascuno,
di circa 11%. Sia questi soci
bergamaschi, che la Fonda-
zione Banca del Monte di
Lombardia hanno esercitato
il recesso, rispettivamente,
dal Patto bergamasco dei Mil-
le, e daquello bresciano deno-
minato Sindacato Azionisti
Ubi Banca.

Il nuovo Patto ¢ aperto all’a-
desione di altri azionisti di
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Ubi, in particolare a soci che
siano stati parte del Patto dei
Mille o del Sindacato Azioni-
sti, comunque «a condizione
che dall'adesione non derivi
lobbligo di promuovere
ur’offerta pubblica di acqui-
sto». Epropriodal fronte bre-
sciano sembra destinato ad
arrivare unaltronome pesan-
te della compagine, la fami-
glia Gussalli Beretta (nel Sin-
dacato Azionisti Ubi come
Upifraeil 6,27% dei titoli sin-
dacati): non appena formaliz-
zati il recesso e 'adesione al
nuovo Patto questo salira a
circa il 17,7% del capitale.

IL PATTO mira «a rafforzare
la coesione e la collaborazio-
ne tra soci significativi» della
Banca, a favorire la sua «sta-
bilita» e l'attenzione ad alcu-
ni caratteri identitari». Le at-
tivitd saranno coordinate da
un Comitato di presidenza,
inizialmente composto da
tre figure di spicco delle diver-
se anime dell’azionariato:
Mario Cera (gid vice presi-
dente vicario del Cds di Ubi),
Giandomenico Genta (lea-
der della Fondazione Cassa
di Risparmio di Cuneo) e Ar-
mando Santus (gia vice presi-
dente del Cds della banca).

La novita fa emergere una
posizione dominante delle
fondazioni sia nella compo-
nente azionaria, che nei verti-
ci. Nonostante questo pare
scontato che il Sindacato
Azionisti Ubi Banca - con un
«peso» ora attorno al 9% -
confermera il suo impegno
per gli interessi di tutti gli sta-
keholder. erEc.
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