SOFT SKILLS 4.0: UNA NUOVA SFIDA FORMATIVA
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Mercoledi 5 giugno 2019, 12.30 - 17.00, Federazione ANIMA, via A. Scarsellini 11/13, Milano

12.30 - ACCOGLIENZA

Registrazione e light lunch

14.00 - Carlo Gioria
Introduzione Focus Group

14.15 Carlo Gioria - CTSE AQUIS, Laura Turrini - AQUIS SRL
TREND FORMATIVI: esperienze e buone prassi. Come le soft skill

stanno assumendo un ruolo sempre pit centrale nelle hard skill
collegate a industria 4.0

14.45 - Renata Cumino - IIS MONZA - CTSE AQUIS

L’esperienza dell'lIS MONZA: l'introduzione di “Unita Di
Apprendimento” per [acquisizione delle competenze professionali e
trasversali.

15.00 Adriano Anibaldi - UNIVERSITA “ALBASIO” E IL CENTRO DI
RICERCA CRSLAGHI

Presentazione del Progetto di Ricerca: la rilevanza delle Soft Skill
nelle organizzazioni

15.15 Giusy Palladino - FEDERAZIONE ANIMA
Industria Meccanica e Competenze 4.0: i nuovi fabbisogni formativi

15.30

Libera D’Angelo - UNIONE INDUSTRIALI NAPOLI

L'importanza degli indirizzi attuativi del CPP nello sviluppo di buone
prassi nella formazione finanziata

Giuseppe Russo - UILM UIL Napoli
Diritto Soggettivo alla Formazione: la cultura nelle aziende

Antonello Gisotti - FIM CISL Nazionale
Soft Skill e Hard Skill nel monitoraggio e promozione dei Piani
formativi del sindacato metalmeccanico: l'esperienza decennale

REWIND in FIM - CISL

16.30 -17.00
Dibattito e chiusura lavori

Conferma la tua presenza inviando una mail a infoeaquis.it o telefonando allo 02-45418403



